Dyrektor Szkoty Polskiej im. Ireny Sendlerowej przy Ambasadzie RP w Dublinie
z siedzibg w Cavan

zatrudni od 1 listopada 2025 r.

pracownika obslugi
w niepelnym wymiarze etatu czasu pracy: do 11 godzin, praca w soboty

Zatrudnienie- umowa zlecenie na czas okre$lony na czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych w Szkole
Polskiej w Cavan.

Wynagrodzenie w PLN zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wynagradzania i przyznawania $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnianych w szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz niektérych
innych jednostkach organizacyjnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1505 z p6zn. zm.)

wynagrodzenie wyplacane w walucie polskiej- PLN.

Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie co najmniej podstawowe,

Wymagania pozadane:

- dos$wiadczenie w pracy w podobnych charakterze

- zamieszkiwanie na terenie Irlandii, preferowany Co. Cavan
- gotowo$¢ do zatozenia konta osobistego w banku w Polsce
- dyspozycyjnos¢ w soboty wg. harmonogramu pracy Szkoty

Oferujemy:

- umowe zlecenie w oparciu o przepisy polskiego Kodeksu Pracy
- mozliwos$¢ optacania §wiadczen ZUS

- stabilne, regularnie wyptacane wynagrodzenie

Zainteresowanych kandydatoéw, spelniajacych wymagania prosimy o skladanie aplikacji
zawierajacych nastgpujace dokumenty:

- kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (prosimy o podanie
nr telefonu oraz aktualnego miejsca zamieszkania) ,

- list motywacyjny,

- skan dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

- $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia (w Polsce lub w innym kraju) badz
inne dokumenty po$§wiadczajace stosunek pracy.

W/w dokumenty prosimy przesyta¢ wylacznie na adres email: cavan@orpeg.pl do dnia 26
pazdziernika do godziny 21.00

Informacje na temat organizacji i dziatalnosci szkoly znajduja si¢ na stronie szkoty
www.cavan.orpeg.pl



Wskazuje sie, iz podstawqg przetwarzania danych osobowych kandydata w niniejszym procesie
rekrutacyjnym jest dobrowolna zgoda kandydata. Z tych wzgledéw prosimy o zafaczenie do
dokumentéw rekrutacyjnych podpisanej klauzuli zgody, w nastepujgcym brzmieniu:

~Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Szkota Polska im. Ireny Sendlerowej
przy Ambasadzie RP w Dublinie z siedzibqg w Cavan adres: Kilmore Diocesan Pastoral Center, Cullies,
Cavan, wchodzqgcq w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg z siedzibg w Warszawie, ul.
Kielecka 43, 02-530 Warszawa, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracownika obstugi
(sprzgtaczka-wozny) Zostatem(tam) poinformowany(a), iz zgoda moze zostac przeze mnie wycofana
w kazdym czasie. Cofniecie to nie ma wpfywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem. Jednoczesnie - wycofanie zgody na
przetwarzanie danych jest rownoznaczne z rezygnacjg w udziale w procesie rekrutacji.”

Osoba, ktéra zostanie wybrana, bedzie zobowigzana przed podpisaniem umowy do okazania
oryginatéw dokumentéw ztozonych w kopiach i wykonania badan lekarskich.

Wszystkie dokumenty w formacie PDF nalezy przestaé poczta elektroniczng cavan@orpeg.pl do dnia
26 pazdziernika do godziny 21.00

W temacie wiadomosci nalezy wpisac:
Nabdr na stanowisko pracownika obstugi.

Kandydaci zakwalifikowani do postepowania zostang powiadomieni drogg mailowa o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w
zakresie wykraczajgcym poza zakres wynikajacy z przepisdw prawa (tj. art. 22 1 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy) oraz przepisow powotanych w ogtoszeniu o naborze na stanowisko
nauczyciela jezyka polskiego przez Szkote Polskg im. Ireny Sendlerowej przy Ambasadzie RP w Dublinie
z siedzibg w Cavan wchodzacg w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg z siedzibg w
Warszawie, ul. Wotoska 5, 02-675 Warszawa (dalej: Administrator), w celu realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko nauczyciela jezyka polskiego.

Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie ww. danych osobowych przez Administratora takze po
zakonczeniu procesu rekrutacji na ww. stanowisko w przypadku, gdyby stosunek pracy osoby
wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania tego stosunku pracy.

Zostatem(tam) poinformowany(a), iz zgoda moze zostaé przeze mnie wycofana w kazdym czasie.
Cofniecie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem. Jednoczesnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych
jest rownoznaczne z rezygnacjg w udziale w procesie rekrutacji.

data i odreczny podpis kandydata



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw ubiegajacych sie
o zatrudnienie w Szkole Polskiej im. Ireny Sendlerowej przy Ambasadzie RP w Dublinie z siedziba
w Cavan wchodzgcym w skfad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQO”), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Powyzsze zasady majg zastosowanie od 25 maja 2018 r.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) jest Szkota Polska im. Ireny
Sendlerowej przy Ambasadzie RP w Dublinie z siedzibg w Cavan (dalej: Szkota Polska), adres Kilmore
Diocesan Pastoral Center, Cullies, H12 E5C7 , wchodzaca w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granicg z siedzibg w Warszawie, ul. Wotoska 5, 02-675 Warszawa.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dziatania Szkoty Polskiej wchodzacej w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, a
takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w Os$rodku Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg za pomoca adresu e-mail
iod@orpeg.pl.

3. Administrator danych osobowych — Szkota Polska wchodzgca w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji
za Granicg - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie przepiséw prawa oraz udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody oraz wskazanych
w ogtoszeniu o naborze przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢:

a) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Osrodkiem Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg przetwarzajg dane osobowe, dla ktorych Administratorem jest Szkota Polska
wchodzaca w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
tresci swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia, a
takze prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z
obowigzujacych przepiséw prawa.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem. Jednoczesnie
wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest rownoznaczne z rezygnacjg w udziale w procesie
rekrutacji.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Szkole Polskiej wchodzacej
w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

12. Pani/Pana dane nie s3 przekazywane do panstw trzecich tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.

data i odreczny podpis kandydata



